STATUT

CENTRA ZA REHABILITACIJU
DOWN SYNDROM CENTAR PULA



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine™ br. 76/93,29/97,
47/99 1 35/08), Clanka 161. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine™ br. 157/13),
i Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga ( Narodne novina
40/14) Upravno vijeée Centra za rehabilitaciju Down syndrom centra Pula, Pula,
Gajeva 14, uz prethodnu suglasnost osnivada, donijelo je na sjednici odrZanoj dana

19.rujna 2015.god
STATUT

CENTRA ZA REHABILITACIJU DOWN SYNDROM CENTAR PULA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: status, naziv i sjedite, djelatnost, petat i znak, prijem
korisnika,pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela ustanove i
djelokrug njihova rada, javnost rada, opéi akti, poslovna tajna i ostala pitanja

znaCajna za rad Centra za rehabilitaciju Down sindrom centra Pula ( u daljnjem
tekstu: Centar ).

Clanak 2.
Centar je osnovan Odlukom o osnivanju Centra za rehabilitaciju Down syndrom
centra Pula, Udruge za zaStitu i promicanje prava bolesnika-Pula,zastupana po
predsjednici Udruge Branki Butorac (Pula,24.03.2004.g)
Temeljem €lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postao je javhom ustanovom.
Clanak 3.
Osnivacka prava nad centrom ima Udruga za zadtitu i promicanje prava bolesnika —

EDSA ured Hrvatska (u daljnjem tekstu Udruga)
Prava i duZnosti osnivaca obavlja Udruga.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znatenje, bez obzira jesu li
koriteni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

II STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK USTANOVE

Clanak 5.



Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Centar za rehabilitaciju Down syndrom centar Pula .

Naziv Centra ispisan je na ploCi koja je istaknuta na zgradi ustanove.

Clanak 6.

Sjediste Centra je u Puli, Gajeva 14.

Clanak 7.

O promijeni naziva i sjediSta Centra odluéuje osnivat.

Clanak 8.

Centar pruza mentalno o$tecenoj djeci, mladeZi i odraslim osobama usluge smijestaja
i boravka, prehrane, njege i brige o zdravljy, osposobljavanja u posebnim uvjetima,
medicinske i psihosocijalne rehabilitacije, usluge radnih aktivnosti te usluge
organiziranog provodenja slobodnog vremena te usluge savjetodavnog rada.

Centar u okviru svoje djelatnosti moZe pruZati usluge savjetodavnog rada: ¢lanovima
obitelji, profesionalcima koji u svom radu se susreéu sa osobama sa Down
sindromom i srodnim stanjima. Centar moZe pruZiti usluge za koje je registriran i u
stanu, odnosno obitelji korisnika te moZe provoditi svoju djelatnost i u stanu
namjenjenom manjoj skupini djece i mladeZi.

Centar u okviru svoje djelatnosti pruZa usluge stalnog, tjednog i privremenog
smjestaja, te cjelodnevnog, poludnevnog boravka i organiziranog stanovanja.

Centar pruZa djeci, mladeZi i odraslim osobama sa trisomijom 21 kromosoma te svim

ostalim osobama sa smanjenim intelektualnim sposobnostima, kao i &anovima
njihovih obitelji sljedece socijalne usluge:

- Socijalne usluge savjetovanja i pomaganija;

- Socijalne usluge psihosocijalne podrike;

“ Socijalne usluge rane intervencije;

- Socijalne usluge pomodi pri ukljucivanju u programe odgoja i redovnog
obrazovanja (integracija);

- Socijalne usluge boravka;

- Socijalne usluge smjestaja;

5 Socijalne usluge organiziranog stanovanja

Centar pruZa struéne usluge multidisciplinarne habilitacije i rehabilitacije korisnika od
rodenja pa do odrasle dobi, postujuéi individualne potrebe i moguénosti korisnika, uz
aktivno ukljuCenje obitelji u istim procesima,a s ciliem cjelokupnog razvoja
sposobnosti korisnika, njegove posljedi¢ne socijalizacije i integracije u Zivot lokalne
zajednice, te unaprijedenja kvalitete Zivota korisnika i njegove obitelji.

Clanak 9.



Unutar djelatnosti navedene u &.8 ovog Statuta Centar moZe obavijati i druge
djelatnosti u manjem opsegu, u funkciji unaprjedenja kvalitete Zivota korisnika i
njihovih obitelji i to usluge priviemenog smjeStaja roditelja/obitelji, usluge
privremenog smjestaja temeljem ugovora o suradnji i razmjeni, posebice za stjecanje
praktitnog znanja na konkretnoj razini za ucenike, studente, stru¢njake razliditih
profila i druge kojima su potrebna takva znanja potrebna.

Centar moze provoditi i razlitite inkluzijske programe u koje su ukljuenja djeca,

mladeZ i odrasle osobe bez tefkoda u razvoju u kao rehabilitacijsku metodu
(kopiranje obrasca).

Clanak 10.

Centar moZe promijeniti i nadopuniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Clanak 11.

Za svakodnevno poslovanje Centar ima Stambilj pravokutnog oblika ( 50x10 mm) koji
sadrZi puni naziv i sjedidte ustanove te OIB.

Ustanova ima tri istovjetna peéata okruglog oblika promjera 30 mm koji sadri tekst :
Centar za rehabilitaciju Down syndrom centar, a u sredini je rije¢ Pula, sa oznakom
broj: 1 koji se koristi u ra¢unovodstvu, i dva bez broja od kojih se jedan koristi u
administraciji a jedan koristi ravnatelj.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja i pedata, nacin njihova koristenja, te
osobe odgovorne za njihovo &uvanje.

Clanak 12.

Logotip Centra sastoji se od dva elementa: znakovnog i tipografskog, ukupnih
dimenzija 5,7 cm x 2,6 cm.

Znakovni element prikazuje plavog delfina u skoku dok se u njegovog pozadini nazire
narancasto sunce.

Tipografski dio logotipa nalazi se u donjem lijevom kutu u odnosu na znakovni i
zauzima %4 logotipa. Isti se sastoji od kratice za Down syndrom Centar -DSC,
koja je napisana velikim plavim tiskanim slovima, i skraéenog naziva Down syndrom
Centar Pula kojem je dodana rijec Croatia, a koji se nalazi u produzetku kratice. Dio
skracenog naziva Down syndrom Centar pisan je malim slovima plave boje dok su
rijeCi Pula i Croatia pisane velikim tiskanim slovima plave boje.

Oba elementa mogu se koristiti | samostalno.

SluZbene boje Centra su plava i naran&asta i oznacavaju ¢lanstvo u European Down
Syndrome Association.

IIT PRIJEM KORISNIKA

Clanak 13.



Prijem i otpust korisnika u Centar vr$i se u skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi,
postuju¢i proceduru propisanu Aneksom 1. Ugovora o medusobnim odnosima i

Privitkom 1 Tablica A iz 2014.god., a koji je sklopljen izmedu Centra i nadleznog
Ministarstva socijalne politike i mladih.

O prijemu i otpustu korisnika odlu¢uje Komisija za prijem i otpust koju imenuje
ravnatelj.

IV PRAVNI POLOZAJ CENTRA

Clanak 14.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar i u upisnik ustanova socijalne skrbi
koje vodi Ministarstvo.

Clanak 15.

Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u skladu i

na nacin odreden zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Centra i pravilima
struke.

Clanak 16.

Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred

sudovima, drugim drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i
ovom Statutu.

Clanak 17.
Imovinu Centra &ine sve nekretnine i pokretnine, te druga imovinska prava koja je od

dana registracije na Trgovatkom sudu 30.lipnja.2005.g. Udruga dala na raspolaganje

i koridtenje Centru, te sve nekretnine, pokretnine i prava koje ¢e Centar stjecati
tijekom svoga djelovanja.

Clanak 18.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom imovinom.
Osnivac Centra solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 19.

Ako u obavljanju djelatnosti iz élanka 8. i 9. ovog Statuta Centar ostvari dobit, ta se

dobit upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti i unapredenje rada
Centra.

Clanak 20.



Centar ne moze bez suglasnosti osnivaa ste¢i, opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu
imovinu €ija je pojedinacna vrijednost veéa od 70.000,00 kuna.

Clanak 21.

Centar u skladu sa zakonom obavlja promet nov¢anih sredstava i poslovanje prekoga
jednoga ili viSe Ziro-rauna.

V ZASTUPANIJE I PREDSTAVLIANIE CENTRA
Clanak 22.

Centar predstavlja i zastupa ravnatelj i odgovoran je za zakonitost rada.
Clanak 23.

Ravnatelj ustanove ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti

Centra upisane u sudski registar i utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clanak 24.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili osnivada, nastupati kao
druga ugovorna strana i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime a za raCun drugih osoba, ili u ime i u raéun drugih osoba.

VI UNUTARNIE USTROJSTVO CENTRA

Clanak 25.

Unutarnji ustroj Centra Cini:

1. Odjel dnevnog centra sa savjetovalidtem i polivalentnim praktikumima
2. Uprava

3. Organizirano stanovanje
4. Jedinica obitelji, suradnje i integracije.
Clanak 26.

RaCunovodstveni i administativni  poslovi obavljaju se pod neposrednim
rukovodenjem ravnatelja u skladu sa zakonom.

Clanak 27.



Centar u okviru svoje djelatnosti provodi programe osamostalienja i obavlja
djelatnosti ustanove u dislociranoj jedinici u Zagrebu, kroz pruzanje mogucih usluga
sukladno Zakonu u socijalnoj skrbi.

Dislocirana stambena jedinica nalazi se u stanu u Zagrebu, na adresi Ladislava
Sabana 30, Sopnice — Jelkovec.

VII TIJELA CENTRA

1. UPRAVNO VLIECE

Clanak 28.

Centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeée Centra ima 5 élanova.

Upravno vijece Cine tri predstavnika osnivada, jedan predstavnik radnika zaposlen u

Centru, jedan predstavnik korisnika Centra, odnosno njegov roditelj ili skrbnik.

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivaéa imenuje osnivaé na mandat od 4
odine.

(g:Iana Upravnog vijeéa ispred korisnika predlazu korisnici Centra na skupu

korisnika/roditelja ili skrbnika, ve¢inom glasova sudionika skupa.

Clana Upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, na mandat od

Cetiri godine imenuje radnitko vijete, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika

radnika biraju radnici na slobodnim neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
sukladno posebnom propisu.

Clanak 29.

Mandat Clanova Upravnog vijeéa traje 4 godine i &an moZe biti biran vite puta
uzastopno.

Upravno vijece na prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog
vijea izmedu predstavnika osnivaca.

Clanak 30.

Clan Upravnog vijeca, moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

sam zatraZi razrjeSenje,

ne ispunjava duznosti ¢lana

izgubi sposobnost obnasanja duznosti

svojim ponaSanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnaa.

P D =t

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lanova mogu pokrenuti najmanje
dva clana Upravnog vije¢a podnogenjem zahtjeva osnivacu.
OsnivaC moZe razrijediti ¢ana Upravnog vijeCa nakon neposrednog saznanja o

okolnostima iz stavka 1. ovog €lanka ili donogenjem odluke o zahtjevu iz stavka 2.
ovog ¢lanka.



Clanak 31.
Upravno vijece Centra obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju a osobito:

- donosi Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta uz suglasnost osnivada,

- donosi i druge opée akte sukadno zakonu i Statutu,

- donosi programe rada i razvoja Centra na prijedlog ravnatelja te nadzire
njihovo izvrsenje,

- utvrduje finacijski plan i polugodisniji izvjestaj o izvréenju financijskog plana

- odluCuje o potrebi ulaganja i nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava, o
izvodenju  investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrZavanja dija
vrijednost prelazi 70.000,00 kuna te nadzire uporabu tih sredstava uz
suglasnost osnivaca

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Centra i sklapa sa njim ugovor o radu

- odlucuje o upotrebi dobiti ostvarene obavljanjem sporedne djelatnosti

- Donosi odluku o promjeni ili proSirenju djelatnosti Centra uz prethodnu
suglasnost osnivaca

- Osniva struéna, nadzorna i savjetodavna tijela

- Predlaze Udruzi statusne promjene, pripojenje i podjelu ustanove

- Odluduje o svim pitanjima iz djelatnosti Centra, ako ovim Statutom ili drugim
aktom nisu stavljeni u nadleznost nekog drugog tijela

- Obavlja i druge poslove propisane posebnim zakonom

Clanak 32.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Upravno vije¢e Centra donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja koja
nisu regulirana odredbama zakona i ovog Statuta.

Clanovi Upravnog vijeca imaju pravo na naknadu za rad ako Centar ima za tu
namjenu osigurana sredstva.

Clanak 33.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje 3
mjeseca nakon odrZane prethodne sjednice.

Predsjednik Upravnog vije¢a duan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, odnosno
vecine &lanova Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaZe dnevni red i rukovodi sjednicom.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, sjednicom iz prethodnog stavka
rukovodi zamjenik.

Clanak 34.

Kada Upravno vijece odluéuje o pojedinaénim pravima, obvezama ili odgovornosti
radnika Centra, na sjednicu se obvezatno poziva i djelatnik o kome se odluéuie.

Clanak 35.



Na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik, sukladno Poslovniku o radu Upravnog
vijeca.

Clanak 36.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od znacaja za rad i
odluivanje Upravnog vijeca i za pripremanje i pracenje izvr$avanja odluka, Upravno
vijeCe moZe osnivati radne skupine i druga tijela, a mo¥e angaZirati i pojedinca kao
struénu osobu.

2. RAVNATEL]

Clanak 37.

Centar vodi ravnatelj.
Ravnatelj obavlja slijedeée poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,
- predstavlja i zastupa Centar,
- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim ili drugim
drZavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Centra,
- moZe dati pismenu punomoé drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom

prometu, samo u granicama svojim ovlasti, sukladno Zakonu o obveznim
odnosima,

- odreduje osobe ovladtene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
- vodi strucni rad Centra i odgovoran je za njegovo pravilno organiziranje,
- odgovara za zakonitost rada Centra,

- obavlja i druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu dani u nadle¥nost
nekom drugom tijelu,

Ravnatelj prisustvuje sjednicama Upravnog vijeéa i sudjeluje u njihovu radu bez
prava odlucivania.

Clanak 38.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja zadovoljava uvjete propisane &lankom
154. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13).

Clanak 39.

Natjecaj za ravnatelja Centra objavljuje se u javnom glasilu, a raspisuje ga i provodi
Upravno vijece.

Ravnatelja Centra na temelju javnog natjeCaja imenuje Upravno vije¢e uz prethodnu
suglasnost Udruge.

Clanak 40.



Osoba imenovana za ravnatelja sklapa sa Upravnim vijeéem ugovor o radu na
vrijeme od Cetiri godine i ista osoba moZe biti vi$e puta imenovana za ravnatelja.
Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra, istekom mandata, ako ne bude

ponovno imenovana ravnateljem, Centar je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 41.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovnog natjetaja imenovat ée se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

U sluCaju ponavljanja natje¢ajnog postupka primjenjuju se odredbe &lanka 41. do 43.
Zakona o ustanovama.

Clanak 42.

Ravnatelj moZze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijeCe duzno je razrijesiti ravnatelja prije isteka roka na koje je imenovan
ukoliko:

- ravnatelj to osobno zahtjeva

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanaka ugovora o radu

- Je nastupila zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koje je donijelo
Upravno vijeée

- ravnatelj u svom radu krSi propise ili opée akte Centra ili neopravdano ne izvriava
odluke Upravnog vije¢a ili postupa u suprotnosti s njima,

- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vedu $tetu,

zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti

- Je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opcih akata Centra ili su
utvrdene vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjedenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 43.

U sluCaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrditelj duZnosti ravnatelja s time da

Je Upravno vijece duzno raspisati natjelaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 44.

U slu€aju odsutnosti ili sprije¢enosti ravnatelja, zamjenjuje ga osoba koju on odredi
posebnom odlukom.



Clanak 45.

Ravnatelj moze imenovati savjetnika za pravno i materijalno-financijsko poslovanje
Centra.

3. STRUCNO VIJECE

Clanak 46.

Kao strucno i savjetodavno tijelo u Centru se osniva Struéno vijece kojega &ne svi
strucni radnici Centra.
Stru€no vijeCe obavlja struéno savjetodavne poslove koji se odnose na pripremu
materijala i rad Upravnog vijeca i ravnatelja u svezi struénog rada u Centru, a
0sobito :
- razraduje i predlaZe program rada i prati njegovo ostvarivanje,
- raspravlja o stru€nim pitanjima rada Centra,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju midljenja i prijedloge glede organizacije rada
i uvjeta za razvitak djelatnosti,
- razraduje i utvrduje procjene potreba i moguénosti dugoro¢nog razvitka Centra
u skladu sa dugoro&nim planovima i razvitka socijalne skrbi,
- kao pomocno tijelo ravnatelja, pomaZe ravnatelju u nadzoru i koordiniranju
strucnog rada u Centru radi njegova unapredivanija,
- analizira ostvarivanje djelatnosti u zadovoljavanju socijalno-rehabilitacijske
aktivnosti i drugih potreba korisnika te predlaze odgovarajuce mijere,
- predlaZe mjere za struéno usavr$avanje radnika u Centru,
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom,
- obavlja i druge stru¢ne i savjetodavne poslove te razmatra i druga pitanja
prema op¢em aktu ili prema odluci Upravnog vijeca il ravnatelja.

Clanak 47.

Na sjednicama Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik sukladno Poslovniku o radu Strucnog
vijeca, kojim je poblize reguliran i nacin rada.

4.STRUCNI TIM

Clanak 48.

U Centru se osniva Struéni tim kojeg ¢ine slijedeéi radnici:
- pravnik/socijalni radnik
- defektolog-rehabilitator/logoped
- fizioterapeut/medicinska sestra



U radu struénog tima mogu sudjelovati i drugi struéni radnici ukoliko za to postoji
potreba.

Clanak 49.

Strucni tim je uZe struéno tijelo koje :
- sudjeluje u izradi godisnjeg programa rada,
izraduje nacrt individualnih programa rada sa korisnicima,
daje misljenje i sugestije za pobolj$anje stru€nog rada u ustanovi,
prati uspjeSnost rehabilitacije korisnika i
usko suraduje sa Struénim vijecem i drugim tijelima Centra

Struéni tim vodi zapisnik o svom radu, a sjednicu vodi predsjednik koji se bira na
prvoj sjednici na mandat od 4 godine.

VIII JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 50.

Rad Centra je javan.

Centar je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavjedtavanje javnosti Centar mose izdavati periodiCne biltene, publikacije te
podnositi izvieéa o svom djelovanju putem razli¢itih medija

Centar je duZan osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost i
omoguciti pristup informacijama sukladno zakonu,

Clanak 51.

Ravnatelj ili osoba koju on odlukom oviasti moZe davati informacije o Centru te
putem sredstava javnih medija izvied€ivati javnost o djelatnosti Centra.

IX OPCI AKTI
Clanak 52.

Op¢i akti ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja djelatnosti Centra.

Clanak 53.
U Centru se donose slijede¢i opéi akti:

- Statut,
- Pravilnik o za&titi na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,



- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,

- Pravilnik 0 unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o profesionalnoj tajni,

- Poslovnik rada Upravnog vijeéa,

- Poslovnik rada Stru¢nog vijea,

- EtiCki kodeks radnika Centra,

- Korisni¢ka povelja te

- Ostali opéi akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona i
ovog Statuta.

Clanak 54.
Statut donosi na prijedlog ravnatelja Upravno vijeée uz suglasnost Udruge.
Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Strucno vije¢e donosi Poslovnik o radu Strucnog vijeca.

Ravnatelj donosi sve ostale opée akte koje je potrebno donijeti po odredbama
zakona i ovog Statuta.

Clanak 55.
Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
Opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj
plo¢i ili glasilu Centra, a u izuzetnim sluCajevima i danom objavljivanja.
Clanak 56.
Za tumacenje odredbi ovog Statuta te opéih akata, nadle¥an je donositelj.

Clanak 57.

OpCi akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Centra,
moraju biti dostupni svakom radniku.

Clanak 58.

Odredbe op¢ih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom i Statutom.
U slucaju njihove nesuglasnosti, primjenjuju se neposredno odredbe zakona i Statuta.

X PROFESIONALNA TAINA

Clanak 59.

Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Centra ili $tetilo njegovom

poslovnom ugledu, odnosno interesuy i ugledu uposlenih radnika, kao i podaci koji se
odnose na osnovne i obiteljske prilike korisnika Centra.



Clanak 60.
Ravnatelj Centra donosi Pravilnik o profesionalnoj tajni kojim je utvrdeno:

- koje se isprave i podaci imaju smatrati profesionalnom tajnom Centra i Cije bi
odavanje neovladtenoj osobi bilo protivno poslovanju Centra i &tetilo interesima
i poslovnom ugledu Centra,

- koje su osobe ovlastene priopcavati drugim osobama sadrzaj isprave i podatke
koji imaju znacaj profesionalnom tajnom tajne Centra.

Clanak 61.
Profesionalne tajnu Centra duZni su €uvati &lanovi Upravnog vijeéa kao i radnici u

Centru koji su na bilo koji na&in saznali za sadrzaj isprava ili podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom Centra.

Obveza Cuvanja profesionalne tajne ne prestaje niti nakon Sto osobe navedene u

stavku 1. ovoga Clanka izgube status na temelju kojeg su odgovorne za Cuvanje
poslovne tajne Centra.

Clanak 62.
Povreda duznosti Cuvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu ugovora o

radu.
O Cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XI UNUTARNJII NADZOR

Clanak 63.

U Centru se provodi unutarnji nadzor nad radom ustrojbenih jedinica i radnika.
Unutarnji nadzor provodi se na naéin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru.

XII STATUSNE PROMIENE

Clanak 64.
O statusnim promjenama odlutuje osnivat.

XIII PRESTANAK CENTRA

Clanak 65.
Centar prestaje s djelatno$¢u kada se ispune uvjeti i pretpostavke iz &. 71. i &. 72.
Zakona o ustanovama, odnosno prema odredbama vaZedih zakona.

XIV IZMIENE I DOPUNE STATUTA



Clanak 66.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje ravnatelj, a odluku o izmjeni i dopuni
Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost Udruge.
Inicijativu za izmjenu Statuta ima Udruga i Upravno vijece.
XV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 67.

Na pitanja koja nisu uredena na drugadiji nain ovim Statutom, primjenjuju se
odredbe Zakona o ustanovama, Zakona o socijalnoj skrbi i drugih podzakonskih akata.

Clanak 68.

DonoSenjem ovog Statuta prestaje vaditi Statut Centra za rehabilitaciju Down
syndrom centra Pula od dana 15.kolovoza 2009.

Clanak 70.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana nakon objave na oglasnoj plo&i Centra.

Na ovaj Statut Udruga je dala suglasnost dana_ 7 7. 7. // |

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana / q.09. ;-sz/_f
te stupio na snagu 2409 . 20/C

uprdi, . OF 20/

Ravnatety, , _Predsjednik Upravnog vijea
Fa /i'u ‘/( ~ 4 J (/"“ “‘5‘{-“;:1.\ ..'l w\
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ranka Butorac, dr.med.



